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3 Tietosuojaselosteen kuvaus

Tassa yleisen tietosuoja-asetuksen (679/2016/EU) 13 ja 14 artiklojen ja tietosuojalain
(1050/2018) mukaisessa tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten rekisterinpitdja kasittelee
rekisterinpitajaan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden henkildtietoja.

4 Kasiteltavat henkilotiedot
Rekisteroidyistd kerataan ja kasitelladn seuraavia henkil6tietojen kategorioita:

- Rekisteroidyn yksilointi- ja yhteystiedot, kuten nimi, henkil6tunnus, osoite,
puhelinnumero, sahkoposti, kansalaisuus, sukupuoli, pankkiyhteystiedot,
lahiomaisen yhteystiedot hatitilanteita varten sekd muut rekisteréidyn
tunnistamisen kannalta tarpeelliset tiedot (esim. kopio henkil6llisyystodistuksesta)

- Rekisteroidyn tyGsuhteeseen liittyvét tiedot, kuten

o ty6hakemus ja tydnhakuprosessiin liittyvat muut tiedot (muun muassa
koulutus- ja tutkintotiedot, ty6- ja ammattikokemus, pétevyystiedot ja
soveltuvuusarviointien tiedot)

o tydsopimus ja muut mahdolliset tydsuhteeseen liittyvét sitoumukset ja
sopimukset

o tyotehtédvien sisaltod koskevat tiedot, kuten nimike

o tyotehtévissa kehittymistd koskevat tiedot (muun muassa kouluttautumiseen
liittyvét tiedot)

o tyoOtehtévissa suoriutumista koskevat tiedot (muun muassa patevyystiedot ja
kielitaito)

o valokuva

o tyOsuhteen perusteella maksettaviin korvauksiin liittyvat tiedot (muun muassa
rahapalkka, luontoisedut tai muut palkitsemistavat ja niihin liittyvét tiedot,
verotustiedot ja tydnantajamaksuihin liittyvét tiedot, matkalaskut ja
kilometrikorvaukset)
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o tyOsuhteeseen liittyvat tydnantajan vastuita koskevat tiedot (muun muassa
rekisterdidyn vakuuttamiseen liittyvét tiedot)

o tyoterveyshuoltoon liittyvat tiedot, kuten tydntekijén terveydentilaa koskevat
tiedot, jos tiedot on keratty tyontekijalta itseltdén tai hanen Kirjallisella
suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan
tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien selvittdmiseksi
taikka sen selvittdmiseksi, onko tydsta poissaoloon perusteltu syy, taikka jos
tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttaan
terveydentilaa koskevien tietojen perusteella

o ammattiyhdistykseen liittyvat tiedot, kuten kuuluminen ammattiliittoon, jos
tiedot on kerétty tyontekijan suostumuksella ja tietojen kasittely on tarpeen
esim. ammattiyhdistyksen jasenmaksutilitysten suosittamiseksi

o tyOajan seurantaan ja poissaoloihin liittyvat tiedot (mm.
kulunhallintajérjestelmésté saatavat tiedot, sairauspoissaolot, vuosilomat ja
muut vapaat tai sovitut poissaolot)

o tyontekovélineisiin liittyvéat tiedot (mm. henkil6lle osoitettuihin tietokoneisiin
ja muihin mobiileihin paatelaitteisiin seka niiden kayttoon liittyvét tiedot,
henkilon sahkopostiosoitteet ja puhelinnumerot seka kulkukortteihin ja
avaimiin liittyvat tiedot)

o tyotehtaviin liittyvien kéyttooikeuksien tiedot seké niiden kéyttajatunnukset ja
salasanat

o ty6suhteen paattymiseen liittyvat tiedot (kuten sopimus tydsuhteen
paattymisestd, tyotodistus ja eldkkeelle jadmiseen liittyvat tiedot)

- Rekisteroidyn edella yksiloityjen henkilGtietokategorioiden tietojen muutostiedot.

5. Henkil6tietojen sédnnénmukaiset lahteet

Tyontekijoité koskevia henkilttietoja kerataan ja paivitetddn ensisijaisesti tyontekijoilta
itseltddn. Henkilotietoja keratadn myos tyontekijan tyosuhteen ja tydnantaja velvoitteiden
hoitamiseksi kéytetyista tietojarjestelmistd, kuten hr-ohjelmistojen tuottamasta tiedosta.

Rekister6idyn suostumuksella rekisterinpitaja voi kerété henkil6tietoja myds muualta.
Suostumusta ei tarvita, jos rekisterinpitdja hankkii henkildluottotietoja tai rikosrekisteritietoja
henkilon luotettavuuden selvittdmiseksi. Rekisterinpitdjd ilmoittaa henkilolle etukéteen
tallaisten hantd koskevien tietojen hankkimisesta luotettavuuden selvittdmista varten.

6 HenkilGtietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Rekisterinpitdja kasittelee henkildtietoja tyontekijan tydsuhteen hoitamiseen liittyvien
tehtdvien ja velvoitteiden hoitamiseksi, kuten tydajan ja poissaolojen seurantaan,
palkkahallintoon, kulunvalvontaan sek& tyGsuhteen alkamiseen, hoitamiseen, kehittdmiseen ja
paattymiseen liittyviin toimenpiteisiin. Henkilotietoja voidaan késitella myds rekisterinpitdjan
toiminnan tilastointiin ja suunnitteluun. Henkil6tietoja voidaan kasitell& edella mainituissa
tarkoituksissa rekisterinpitdjan kanssa samaan konserniin kuuluvissa yhtidissé.

Henkilotietoja kasitellaan liséksi rekisterinpitéjan asiakasviestinnan toteuttamiseksi.
Asiakasviestintdd voidaan kohdistaa rekisterdityihin myos sahkoisen viestintavélineen avulla,
kuten sahkopostitse lahetettavilla uutiskirjeilla. Tyodntekijan antamia henkil6tietoja voidaan
kayttad myos erilaisiin tyotehtaviin ja tydelaméan yleisesti liittyvien etujen tarjoamiseksi
tyontekijoille séhkoisen viestintavalineen avulla sekd tyontekijan profilointiin, mikéli



tyontekija ei ole kieltanyt profilointia. Sinulla on oikeus muuttaa tietojesi keraamiseen
liittyvia asetuksia eezy.fi -asiointipalvelussa.

Henkil6tietojen kasittelyn oikeusperusteena on rekisterinpitéjén ja tyontekijan tydsuhteen
perusteella syntynyt oikeutettu etu seka rekisterinpitgjan tydnantajavelvoitteiden hoitamiseen
liittyva lainsaadanto, kuten vero-, ulosotto- ja tilastolainsaadanto. Erityisten henkilétietojen
kasittelyn oikeusperusteena on rekisterdidyn suostumus.

7 Henkil6tietojen luovutukset ja siirrot

Rekisteriin tallennettuja henkil6tietoja voidaan luovuttaa voimassa olevan lainsdadannén
sallimalla ja velvoittamalla tavalla tai rekisterdidyn suostumuksella viranomaisille, joilla on
lakiin perustuva oikeus saada rekisterista tietoja, kuten verottajalle ja KELA:lle sekd muille
tahoille, jotka liittyvat tydsuhdetta koskevien asioiden hoitamiseen, kuten eldke- ja
tapaturmavakuutusyhtidille, ammattiliitoille ja tyoterveyshuoltopalveluita tarjoavalle taholle.

Rekisteréidyn suostumuksella voidaan tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilétietoja
luovuttaa sellaiselle rekisterinpitdjan yhteistyékumppanille mm. asiakasyritys, jolle tyontekija
ryhtyy tekemaan erilaisia toimeksiantoja rekisterinpitajan lukuun.

Rekisterdidyn kayttdessa rekisterinpitdjén tai sen kanssa samaan konserniin kuuluvan
yrityksen sellaisia verkkopalveluita, jotka edellyttdvat nimimerkin luomista (kuten
keskustelufoorumit), nékyy rekisterdidyn valitsema nimimerkki, joka voi rekisterdidyn
valinnan mukaan olla my6s hénen nimensa, ndissa verkkopalveluissa.

Liséksi henkildtietoja voidaan siirtaa sellaisille rekisterdidyn yhteistydkumppaneille, jotka
késittelevat henkil6tietoja rekisterinpitdjan lukuun ja rekisterinpitdjan ohjeistamana.
Rekisterinpitajan yhteistydkumppanilla ei talléin ole oikeutta kasitella henkil6tietoja omaan
lukuunsa.

Liséksi tydnhakijan henkil6tietoja voidaan rekisterdidyn suostumuksella luovuttaa Eezy
konsernin yrityksille tyollistamisté edistaviin tarkoituksiin.

Tietoja ei padsaantoisesti siirretd Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle, ellei se ole henkil6tietojen késittelyn tarkoitusten tai tietojen
késittelyn teknisen toteuttamisen kannalta tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan
tietosuojalainsdadanndn vaatimuksia.

8 HenkilGtietojen suojaaminen

Rekisterinpitajalla on kéytdssa asianmukaisia teknisia ja hallinnollisia tietoturvatoimenpiteita
henkil6tietojen suojan varmistamiseksi. Henkil6tietoja tallennetaan seké séhkaisiin
tietokantoihin ettd manuaalisesti yllapidettaviin aineistoihin. Sdhkoisesti késiteltavat
tietokannat on suojattu palomuurein, salasanoin ja muilla tietoturvan toimialalla yleisesti
hyvéksyttavin teknisin keinoin. Manuaalisesti yllapidettavat ja kasiteltévat aineistot
sijaitsevat tiloissa, joihin on asiattomilta paasy estetty.

Henkil6tietoihin padsevéat kasiksi ainoastaan ne erikseen maaritellyt ja yksiloidyt henkil6t,
joiden tehtavien hoitaminen edellyttaa rekisteriin tallennettujen henkil6tietojen késittelyé.
Nama henkil6t paasevat jarjestelmaan henkilokohtaisilla rekisterinpitdjén siséisen verkon



kayttajatunnuksilla, joiden kaytosta ja ilmaisemisesta jokainen on solminut erityisen
kayttajatunnus- ja salassapitositoumuksen.

9 Henkilotietojen sailytysaika

Tyontekijan henkilttietoja sédilytetddn vain niin kauan kuin se on tarpeen tassé
tietosuojaselosteessa maériteltyjen tarkoitusten toteuttamiseksi, kuitenkin enintaan
kymmenen vuotta tyosuhteen paattymisen jalkeen. Kymmenen vuoden séilytysaika perustuu
tyohonottotilanteessa soveltuviin kanneaikoihin, kuten tyésopimuslain asettamaan
velvoitteeseen antaa tyotodistus.

10 Tyontekijan oikeudet
Tyontekijalla on rekisterdityna seuraavat tietosuojalainsdadannon turvaamat oikeudet:

1. Tyontekijélla on oikeus pyytaa rekisterinpitdjalta paasy itsedan koskeviin
henkildtietoihin sek& oikeus pyytdé kyseisten tietojen oikaisemista. HenkilGtietojen
korjauspyynto tulee yksiloida siten, etti henkil6tiedoissa oleva virhe voidaan havaita
ja korjata helposti.

2. Tyontekijalla on oikeus pyytad henkilGtietojen poistamista sovellettavan
tietosuojalainsdadanndn rajoissa ja mukaisesti.

3. Tyontekijalla on oikeus pyytad henkilttietojen késittelyn rajoittamista sekd vastustaa
henkil6tietojen késittelya sovellettavan tietosuojalainsaddannon rajoissa ja mukaisesti.

4. Tyontekijalla on oikeus siirtda tiedot jarjestelmasta toiseen eli saada itsedan koskevat
henkil6tiedot jasennellyssa ja yleisesti kdytetyssa muodossa, ja siirtaa ne toiselle
rekisterinpitgjélle sovellettavan tietosuojalainsdadd&nnon rajoissa ja mukaisesti.

5. Tyontekijalla on oikeus tehda valitus kansalliselle tietosuojaviranomaiselle (Suomessa
tietosuojavaltuutettu) tai muulle Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
tietosuojaviranomaiselle, jos tyontekija katsoo, ettd hanen henkilétietojensa
kasittelyyn liittyvia lakisaateisia oikeuksia on rikottu.

Y11a mainittujen kohtien 1-3 oikeuksien toteuttaminen onnistuu tydntekijan tyénhakuun
liittyvien tietojen osalta seka osittain tyontekoon liittyvien tietojen osalta (esim.
palkkalaskelmat ja séhkoisesti allekirjoitetut tydsopimukset) henkilokohtaisten tunnusten
avulla eezy fi -asiointipalvelussa, jonne kirjautumalla on omien tietojen katselu,
muokkaaminen, tallentaminen ja siirtdminen mahdollista. Mikali teknisesta virheesta tai
jostakin muusta syysta ylla kerrotut toimet eivét ole mahdollisia, niin henkilGtietojen
korjauspyynto tulee yksiloida siten, ettd henkildtiedoissa oleva virhe voidaan havaita ja
korjata helposti EEZY:n toimesta.

Tyontekija voi osoittaa pyynnét ylla mainittujen oikeuksiensa kayttdmisesté tietosuoja-
asioista vastaavalle yhteyshenkildlle.

11 Tietosuojaselosteen muuttaminen

Rekisterinpitdja kehittdd liiketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa siksi oikeuden muuttaa tata
tietosuojaselostetta ilmoittamalla siitd palveluissaan ja verkkosivuillaan osoitteessa
https://www.eezy.fi/tietosuoja-ja-kayttoehdot. Muutokset voivat perustua myos
lains@adanndn muuttumiseen. Rekisterinpitdja suosittelee tydntekijoita tutustumaan
tietosuojaselosteen sisaltoon sdannollisesti ja aika ajoin uudelleen.
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