Dataskyddsbeskrivning for arbetssokande
kunder

Uppdaterad 30.10.2020

1 Personuppgiftsansvarig

Eezy VMP Oy (nedan "EEZY”)
FO-nummer: 2514701-7
Mariegatan 6, 20101 ABO
Telefon: 040 307 5000

2 Kontaktuppgifter till den person som ansvarar for dataskyddsfragor

Utvecklingschef inom ekonomiférvaltning Ossi Pietila
c/o Eezy Henkilostopalvelut Oy
Telefon: 050 384 9319

E-post: tietosuoja@eezy.fi
3 Beskrivning av dataskyddsbeskrivningen

Denna dataskyddsbeskrivning som foljer 13 och 14 artikel i den allménna
dataskyddsforordningen (679/2016/EU) och dataskyddslagen (1050/2018) berattar om hur
den personuppgiftsansvarige behandlar arbetssékande kunders personuppgifter.

4 Personuppgifter som behandlas
Foljande kategorier av personuppgifter insamlas och behandlas om de registrerade:

Grunduppgifter om personen, till exempel for- och efternamn, kontaktuppgifter och
medborgarskap.

Utbildningsuppgifter, till exempel examina, specialkunskaper, kompetens, sprakfardigheter
0osV.

Arbetserfarenhet, till exempel uppgifter sasom arbetstillstand, arbetshistoria och referenser.

Uppgifter som galler jobbsokning och sysselsattning, till exempel
jobbsokningssituationen, 6nskemal géllande arbetet, eventuella uppgifter som galler person-
och lamplighetsbedémningar, foto och tillganglighetsuppgifter, uppgifter som behdvs for
eventuell sakerhetsutredning och eventuella intressen som géller arbetssékning.

Andra uppgifter som géller kundrelationen som arbetssokande, till exempel
korkortsuppgifter, uppgifter som géller den offentliga forvaltningens serviceproduktion, svar
fran kundupplevelseenkater som galler utveckling av verksamheten, eventuellt skarmnamn
till EEZY's nattjanst (sasom ett diskussionsforum eller live chatt-tjansten ), uppgifter som
galler kommunikationstillstand och uppgifter som géller utbudet av tillaggstjanster.
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Uppgifter om &ndring av den registrerades ovan specificerade personuppgiftskategorier.

5. Normala kallor for personuppgifter

Personuppgifter som géller en arbetssokande insamlas och uppdateras i forsta hand fran
arbetssOkanden sjélv, olika tjanster som den registrerade anvander, till exempel eezy.fi-
jobbsokningsblanketten, CV-profilen i &rendetjansten, kundupplevelseenkaten och andra
responsblanketter. Med arbetssokandens samtycke kan personuppgifter &ven insamlas och
uppdateras fran andra kéllor, sdsom den personuppgiftsansvariges samarbetspartner, foretag
som tillhandahaller tjanster som stoder jobbsokning eller myndigheter (till exempel Fonecta).

Personuppgifter om arbetssékande kan dven insamlas och uppdateras utan den registrerades
samtycke i situationer som lagstiftningen tillater.

6 Syftet med behandlingen av personuppgifter och réattslig grund

Den personuppgiftsansvarige behandlas arbetssokandens personuppgifter for att skota
rekryteringsprocessen och drenden i anknytning till den. DA utgor tillampning av arbetsavtalet
och genomfdrandet av atgarder fore ingaende av arbetsavtal pa arbetssokandens begéaran den
rattsliga grunden for behandling av personuppgifter.

Dessutom behandlas personuppgifter for att genomféra den personuppgiftsansvariges
kommunikation med arbetssokande. Kommunikation kan riktas till arbetssékande till
exempel elektroniskt, sdésom med nyhetsbrev som sénds per e-post. Da utgar behandlingen av
personuppgifter fran den personuppgiftsansvariges berattigade intresse att informera
arbetssokande om den personuppgiftsansvariges aktuella &renden samt att erbjuda
arbetssokande férmaner och information som galler jobbsokning, arbetslivet och olika slags
arbetsuppgifter. Arbetssékanden har ratt att vagra att ta emot arbetssokandekommunikation
pa det sétt som bast passar honom eller henne:

- genom att klicka pa forbudslanken i kundmeddelandet/nyhetsbrevet

- eller genom att kontakta sin egen EEZY -kontaktperson

- eller genom att utnyttja ratten att vagra ta emot kommunikation i drendetjanstens CV-
profil.

Det berattigade intresse som uppstar pa grund av skotsel av jobbsokningsprocessen och
verkstéllande av avtal i anknytning till den utgor den rattsliga grunden for behandlingen av
personuppgifter.

7 Utldamnanden och éverforingar av personuppgifter

Med arbetssokandens samtycke kan personuppgifter som ar nédvandiga med tanke pa
jobbsokning utlamnas till en sadan arbetsgivarkund, for vars uppdrag arbetssokanden &r
kandidat. Dessutom kan en arbetsstkandes uppgifter utldmnas till EEZY-koncernens foretag i
syften som framjar sysselséttning.
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Dessutom kan personuppgifter utlamnas till den registrerades sadana samarbetspartner som
behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rékning och enligt den
personuppgiftsansvariges anvisningar. Da har den personuppgiftsansvariges samarbetspartner
ingen rétt att behandla personuppgifter for sin egen rakning.

Dessutom kan en arbetssokandes personuppgifter med den registrerades samtycke utlamnas
till Eezy-koncernens foretag i syften som framjar sysselséttning.

Uppgifter 6verfors i regel inte utanfor Europeiska unionens medlemsstaters omrade eller
utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, om det inte ar nodvandigt for syftena med
behandlingen av personuppgifter eller det tekniska genomférandet av behandlingen av
uppgifter, varvid kraven i dataskyddsforordningen féljs vid dverféringen av uppgifter.

8 Skydd av personuppgifter

Den personuppgiftsansvarige har tillgang till andamalsenliga tekniska och administrativa
dataskyddsatgarder for att sakerstalla skyddet av personuppgifter. Personuppgifter lagras
bade i elektroniska databaser och material som uppréatthalls manuellt. Databaser som
behandlas elektroniskt &r skyddade med brandvéggar, 16senord och andra tekniska medel som
ar allmant godkéanda inom dataskyddsomradet. Material som uppratthalls och behandlas
manuellt ligger i utrymmen dit obehdriga inte &ger tilltrade.

Endast de separat definierade och specificerade personer, vars uppgifter forutsatter
behandling av personuppgifter som lagrats i registret, har tilltrade till personuppgifterna.
Dessa personer har tilltrade till systemet med personliga inloggningsuppagifter till den
personuppgiftsansvariges interna nat, och alla har ingatt ett sarskilt anvandarnamn- och
sekretessavtal om anvandningen och avsltjandet av inloggningsuppagifter.

9 Tid for lagring av personuppgifter

Arbetssokandens personuppgifter lagras endast s lange som det ar nddvandigt for att
uppfylla de syften som definieras i denna dataskyddsbeskrivning, emellertid i hogst ett ar
efter att jobbsoknings- eller rekryteringsprocessen har upphdrt. Lagringstiden pa ett ar utgar
fran tider for vackande av talan som tillampas pa anstéllningssituationer, sasom tiden for
vackande av talan enligt lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man.

10 Arbetsstkandens rattigheter

Som registrerad har arbetssékanden féljande rattigheter som tryggas av
dataskyddslagstiftningen:

1. Arbetssokanden har rétt att av den personuppgiftsansvarige begara tillgang till och
rattelse eller radering av personuppgifter som ror den registrerade.

2. Arbetssokanden har ratt att begéra radering av personuppgifter inom ramen fér och
enligt tillamplig dataskyddslagstiftning. Arbetssokandens begaran om radering av
personuppgifter fran den personuppgiftsansvariges system mitt i en
jobbsokningsprocess innebér samtidigt att arbetssokningsprocessen avbryts for
arbetssokanden i fraga.

3. Arbetssokanden har ratt att 6verfora uppgifter fran ett system till ett annat, dvs. att fa
personuppgifter om sig sjalv i ett strukturerat och allméant anvant format, och dverféra



dem till en annan personuppgiftsansvarig inom ramen for och enligt tillamplig
dataskyddslagstiftning.

4. Arbetssdkanden har ratt att begdra begransning av samt invanda mot behandling av
personuppgifter inom ramen for och enligt tillamplig dataskyddslagstiftning.

5. Arbetssokanden har rétt att hos den nationella dataskyddsmyndigheten (i Finland
dataskyddsombudet) eller en annan dataskyddsmyndighet i Europeiska unionen eller
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet lamna in ett klagomal, om arbetstagaren
anser att de lagstadgade réattigheter som géller behandlingen av hans eller hens
personuppgifter har krankts.

Tillampning av ovan ndmnda rattigheter i punkterna 1-3 lyckas med hjélp av personliga
inloggningsuppgifter i &rendetjansten eezy.fi, dar det &r mojligt att genom inloggning se,
andra, spara och 6verfora egna uppgifter. Om ovan namnda atgarder inte ar mojliga pa grund
av ett tekniskt fel eller nagon annan orsak, ska begaran om réattelse av personuppgifter
specificeras sa att det ar enkelt for EEZY att observera och réatta ett fel i personuppgifterna.

Alternativt kan arbetssokanden sanda begaranden som géller utdvandet av sina ovan ndmnda
rattigheter till den kontaktperson som svarar for dataskyddséarenden.

11 Andring av dataskyddsbeskrivningen

Den personuppgiftsansvarige utvecklar standigt sin affarsverksamhet och forbehaller sig
darfor ratten att &ndra denna dataskyddsbeskrivning genom att meddela detta i sina tjanster
och pa sin webbplats pa adressen https://www.eezy.fi/se/tietosuoja-ja-kayttoehdot.
Andringarna kan utga fran en dndring av lagstiftningen. Den personuppgiftsansvarige
rekommenderar att arbetssokande regelbundet och emellanat pa nytt laser
dataskyddsbeskrivningens innehall.
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