Dataskyddsbeskrivning for arbetstagare
Uppdaterad 30.10.2020

1 Personuppgiftsansvarig

Eezy VMP Oy (nedan "EEZY”)
FO-nummer: 2514701-7
Mariegatan 6, 20101 ABO
Telefon: 040 307 5000

2 Kontaktuppgifter till den person som ansvarar for dataskyddsfragor

Utvecklingschef inom ekonomiférvaltning Ossi Pietila
c/o Eezy Henkilostopalvelut Oy
Telefon: 050 384 9319

E-post: tietosuoja@eezy.fi

3 Beskrivning av dataskyddsbeskrivningen

Denna dataskyddsbeskrivning som foljer 13 och 14 artikel i den allménna
dataskyddsforordningen (679/2016/EU) och dataskyddslagen (1050/2018) handlar om hur
den personuppgiftsansvarige behandlar personuppgifter for arbetstagare som har ett
anstallningsforhallande med den personuppgiftsansvarige.

4 Personuppgifter som behandlas
Foljande kategorier av personuppgifter insamlas och behandlas om de registrerade:

- Den registrerades identifierings- och kontaktuppgifter sdsom namn,
personbeteckning, adress, telefonnummer, e-post, medborgarskap, kon,
bankuppgifter, kontaktuppgifter till en ndra anhorig for nodsituationer samt andra
uppgifter som ar nodvandiga for identifiering av den registrerade (t.ex. en kopia av
identitetshandling)

- Uppgifter som galler den registrerades anstéllningsforhallande sasom

o andra uppgifter som galler arbetsanstkan och jobbsékningsprocessen (bland
annat uppgifter om utbildning och examen, arbets- och yrkeserfarenhet,
behorighetsuppgifter och uppgifter om bedémningar av lamplighet)

o arbetsavtal och andra eventuella dtaganden och avtal som géller
anstallningsforhallandet

o uppgifter som galler innehallet i arbetsuppgifter, sisom befattning

o uppgifter som galler utvecklingen i arbetsuppgifter (bland annat uppgifter som
géller utbildning)

o uppgifter som galler prestationer i arbetsuppgifter (bland annat uppgifter om
behorighet och sprakfardigheter)

o foto

o uppgifter som galler ersattningar som betalas utifran anstéllningsférhallandet
(bland annat kontantlon, naturaférmaner eller andra sétt att belna och
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uppgifter i anknytning till dem, beskattningsuppgifter och uppgifter som galler
arbetsgivaravgifter, resefakturor och kilometerersattningar)

o uppgifter som galler arbetsgivarens ansvar i anknytning till
anstallningsforhallandet (bland annat uppgifter om forsékring av den
registrerade)

o uppgifter som galler foretagshalsovarden, sasom uppgifter om arbetstagarens
halsotillstand, om uppgifterna har insamlats fran arbetstagaren sjalv eller med
hans eller hennes skriftliga samtycke fran en annan kélla och om behandlingen
av uppgifter ar nddvandig for utredning av 16n for sjuktid eller motsvarande
formaner som galler halsotillstandet eller for att utreda om det finns en
motiverad anledning till franvaro fran arbetet, eller om arbetstagaren
uttryckligen vill att hans eller hennes arbetsformaga utreds utifran uppgifter
som géller halsotillstandet

o uppgifter som galler fackforening, sasom medlemskap i fackforbund, om
uppgifterna har insamlats med arbetstagarens samtycke och om behandlingen
av uppgifter ar nodvandig till exempel for betalning av fackféreningens
medlemsavgift

o uppgifter som galler uppféljning av arbetstid och franvaro (bland annat
uppgifter fran passerkontrollsystemet, sjukfranvaro, semester och andra
ledigheter eller Gverenskommen franvaro)

o uppgifter som géller arbetsredskap (bland annat uppgifter om datorer och
andra mobila terminaler som anvisats till personen samt anvéandningen av
dem, personens e-postadresser och telefonnummer samt uppgifter om
passerkort och nycklar)

o uppgifter om behorigheter som géller arbetsuppgifter samt anvédndarnamn och
I6senord till dem

o uppgifter som galler avslutande av anstallningsforhallande (sasom avtal om
avslutande av anstallningsférhallande, arbetsintyg och uppgifter som galler
pensionering)

- Uppgifter om andring av den registrerades ovan specificerade
personuppgiftskategorier.

5. Normala kallor for personuppgifter

Personuppgifter som géller arbetstagare insamlas och uppdateras i forsta hand fran
arbetstagarna sjéalva. Personuppgifter insamlas aven fran datasystem som anvants for att skota
arbetstagarens anstéllningsforhallande och arbetsgivarens forpliktelser, sasom information
som HR-programvaror producerar.

Den personuppgiftsansvarige kan dven insamla personuppgifter fran andra kéllor med den
registrerades samtycke. Samtycke behdvs inte om den personuppgiftsansvarige inhamtar
personlig kreditinformation eller straffregisteruppgifter for att utreda personens
tillforlitlighet. Den personuppgiftsansvarige meddelar personen pa forhand om inhdmtande av
sadana uppgifter som galler personen for utredning av tillforlitlighet.

6 Syftet med behandlingen av personuppgifter och rattslig grund

Den personuppgiftsansvarige behandlar personuppgifter for att skota uppgifter och
forpliktelser som géller arbetstagarens anstéllningsforhallande, sdsom uppfdljning av
arbetstid och franvaro, I6neadministration samt atgarder som galler inledning, skotsel,



utveckling och avslutande av anstallningsforhallandet. Personuppgifter kan dven behandlas
for statistikrapportering och planering av den personuppgiftsansvariges verksamhet.
Personuppgifter kan behandlas i ovan ndamnda syften i bolag som tillhér samma koncern som
den personuppgiftsansvarige.

Dessutom behandlas personuppgifter for att genomféra den personuppgiftsansvariges
kundkommunikation. Kundkommunikation kan riktas till de registrerade dven med hjalp av
ett elektroniskt kommunikationsmedel, sdsom nyhetsbrev som skickas per e-post.
Personuppgifter som ges av arbetstagare kan dven anvéndas till olika slags arbetsuppgifter
och for att erbjuda formaner med allman anknytning till arbetslivet med hjalp av ett
elektroniskt kommunikationsmedel, om arbetstagaren inte har forbjudit profilering. Du har
ratt att Andra de instillningar som géller insamling av uppgifter om dig i drendetjansten
eezy.fi.

Det berattigade intresse som uppstar utifran anstallningsforhallandet mellan den
personuppgiftsansvarige och arbetstagaren samt lagstiftning som galler skotsel av den
personuppgiftsansvariges arbetsgivarskyldigheter, sdsom skatte-, utsoknings- och
statistiklagstiftning, utgor den rattsliga grunden for behandlingen av personuppgifter.
Samtycke fran den registrerade utgor den rattsliga grunden for behandlingen av sarskilda
personuppgifter.

7 UtldAmnanden och dverforingar av personuppgifter

Personuppgifter som lagrats i ett register kan pa ett satt som gallande lagstiftning tillater och
forpliktar eller med den registrerades samtycke utlamnas till en myndighet som har en
lagstadgad ratt att fa uppgifter fran registret, sasom skattemyndigheten eller FPA samt andra
instanser som ar kopplade till skotsel av arenden som galler anstéllningsforhallandet, sasom
pensions- och olycksfallsforsakringsbolag, fackforbund och den instans som tillhandahaller
foretagshalsovardstjanster.

Med den registrerades samtycke kan personuppgifter som ar nddvandiga med tanke pa
anstallningsforhallandet utlamnas till den personuppgiftsansvariges sadan samarbetspartner,
bland annat kundforetag, for vilken arbetstagaren borjar utfora olika slags uppdrag for den
personuppgiftsansvariges rakning.

Da den registrerade anvander sadana nattjanster som tillnor den personuppgiftsansvarige eller
ett foretag som tillhor samma koncern och som forutsétter skapande av ett skarmnamn
(sasom diskussionsforum), syns det skarmnamn som valts av den registrerade och som enligt
den registrerades val ocksa kan vara hans eller hennes namn, i dessa néttjanster.

Dessutom kan personuppgifter utlamnas till den registrerades sadana samarbetspartner som
behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning och enligt den
personuppgiftsansvariges anvisningar. Da har den personuppgiftsansvariges samarbetspartner
ingen ratt att behandla personuppgifter for sin egen rakning.

Dessutom kan en arbetssokandes personuppgifter med den registrerades samtycke utldmnas
till foretag som tillhor Eezy-koncernen i syften som framjar sysselséttning.

Uppgifter 6verfors i regel inte utanfor Europeiska unionens medlemsstaters omrade eller
utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, om det inte &r nédvandigt for syftena med
behandlingen av personuppgifter eller det tekniska genomférandet av behandlingen av
uppgifter, varvid kraven i dataskyddsférordningen foljs vid dverféringen av uppgifter.



8 Skydd av personuppgifter

Den personuppgiftsansvarige har tillgang till andamalsenliga tekniska och administrativa
dataskyddsatgarder for att sakerstalla skyddet av personuppgifter. Personuppgifter lagras
bade i elektroniska databaser och material som uppratthalls manuellt. Databaser som
behandlas elektroniskt &r skyddade med brandvéggar, 16senord och andra tekniska medel som
ar allmant godkéanda inom dataskyddsomradet. Material som upprétthalls och behandlas
manuellt ligger i utrymmen dit obehdriga inte ager tilltrade.

Endast de separat definierade och specificerade personer, vars uppgifter forutsatter
behandling av personuppgifter som lagrats i registret, har tilltrade till personuppgifterna.
Dessa personer har tilltrade till systemet med personliga inloggningsuppagifter till den
personuppgiftsansvariges interna nat, och alla har ingatt ett sarskilt anvandarnamn- och
sekretessavtal om anvandningen och avsljandet av inloggningsuppagifter.

9 Tid for lagring av personuppgifter

Arbetstagarens personuppgifter lagras endast sa lange som det ar nédvandigt for att uppfylla
de syften som definieras i denna dataskyddsbeskrivning, emellertid i hogst tio ar efter att
anstallningsforhallandet har upphart. Lagringstiden pa tio ar utgar fran tider for vackande av
talan som tillampas pa anstallningssituationer, sasom skyldigheten att ge arbetstagaren ett
arbetsintyg enligt arbetsavtalslagen.

10 Arbetstagarens rattigheter

Som registrerad har arbetstagaren foljande rattigheter som tryggas av
dataskyddslagstiftningen:

1. Arbetstagaren har ratt att av den personuppgiftsansvarige begara tillgang till och
rattelse eller radering av personuppgifter som ror den registrerade. Begédran om
rattelse av personuppgifter ska specificeras sa att det ar enkelt att observera och ritta
ett fel i personuppgifterna.

2. Arbetstagaren har rétt att begéra radering av personuppgifter inom ramen for och
enligt tillamplig dataskyddslagstiftning.

3. Arbetstagaren har rétt att begéra begransning av samt invanda mot behandling av
personuppgifter inom ramen for och enligt tillamplig dataskyddslagstiftning.

4. Arbetstagaren har ratt att overfora uppgifter fran ett system till ett annat, dvs. att fa
personuppgifter om sig sjalv i ett strukturerat och allmént anvant format, och éverfora
dem till en annan personuppgiftsansvarig inom ramen for och enligt tillamplig
dataskyddslagstiftning.

5. Arbetstagaren har ratt att hos den nationella dataskyddsmyndigheten (i Finland
dataskyddsombudet) eller en annan dataskyddsmyndighet i Europeiska unionen eller
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet lamna in ett klagomal, om arbetstagaren
anser att de lagstadgade réattigheter som géller behandlingen av hans eller hens
personuppgifter har krankts.

Tillampning av ovan ndmnda rattigheter i punkterna 1-3 lyckas vad géller uppgifter som
géller arbetstagarens jobbsokning samt delvis vad géller uppgifter i anknytning till arbetet
(till exempel l6neutrékningar och arbetsavtal som undertecknats elektroniskt) med hjélp av
personliga inloggningsuppgifter i drendetjansten eezy.fi, dar det & mojligt att genom
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inloggning se, andra, spara och Gverfora egna uppgifter. Om ovan namnda atgarder inte ar
mojliga pa grund av ett tekniskt fel eller nagon annan orsak, ska begéaran om rattelse av
personuppgifter specificeras sa att det &r enkelt for EEZY att observera och ratta ett fel i
personuppgifterna.

Arbetstagaren kan sanda begaranden som galler utdvandet av sina ovan ndmnda rattigheter
till den kontaktperson som svarar for dataskyddsarenden.

11 Andring av dataskyddsbeskrivningen

Den personuppgiftsansvarige utvecklar standigt sin affarsverksamhet och forbehaller sig
darfor ratten att &ndra denna dataskyddsbeskrivning genom att meddela detta i sina tjanster
och pa sin webbplats pa adressen https://www.eezy.fi/se/tietosuoja-ja-kayttoehdot.
Andringarna kan utgé fran en andring av lagstiftningen. Den personuppgiftsansvarige
rekommenderar att arbetstagarna regelbundet och emellanat pa nytt laser
dataskyddsbeskrivningens innehall.
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