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3 Tietosuojaselosteen kuvaus

Tassa yleisen tietosuoja-asetuksen (679/2016/EU) 13 ja 14 artiklojen ja tietosuojalain
(1050/2018) mukaisessa tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten rekisterinpitdja kasittelee
tyonhakija-asiakkaiden henkil6tietoja.

4 Kasiteltavat henkilotiedot
Rekisteroidyistd kerataan ja kasitelladn seuraavia henkil6tietojen kategorioita:

Henkilon perustiedot, esimerkiksi etu- ja sukunimet, yhteystiedot ja kansalaisuus.

Koulutustiedot, esimerkiksi tutkinnot, erityistaidot, osaamiset, kielitaito ym.
Tyokokemus, esimerkiksi tiedot, kuten ty6lupa, ty6historia ja suosittelijat.

Tyodnhakuun ja tyoéllistymiseen liittyvat tiedot, esimerkiksi tydnhaun tilanne, toiveet
tyopaikkaan liittyen, mahdolliset henkil6- ja soveltuvuusarviointeihin liittyvét tiedot,
valokuva ja kaytettavyystiedot, sekd mahdolliseen turvallisuusselvitykseen tarvittavat tiedot,
ettd mahdolliset tydnhakuun liittyvat kiinnostuksen kohteet.

Muut tydnhakuasiakkuuden hoitamiseen liittyvat tiedot, esimerkiksi ajokorttitiedot,
julkishallinnon palvelutuotantoon liittyvét tiedot, toiminnan kehittdmiseen liittyvat
asiakaskokemuskyselyiden vastaukset, mahdollinen nimimerkki EEZY:n verkkopalveluun
(kuten keskustelufoorumille tai live chat palveluun), viestintédlupaa koskevat tiedot ja
lisdpalvelujen tarjontaan liittyvat tiedot.

Rekister6idyn edellé yksiloityjen henkil6tietokategorioiden tietojen muutostiedot.
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5. Henkil6tietojen sddannénmukaiset lahteet

Tyo6nhakijaa koskevat henkil6tiedot kerataan ja paivitetddn ensisijaisesti tyonhakijalta
itseltddn, erilaisista palveluista, joita rekisterdity kayttad esim. eezy.fi -tydnhakulomake,
asiointipalvelun CV-profiili, asiakaskokemuskyselyt ja muut palautelomakkeet. Tyénhakijan
suostumuksella henkil6tietoja voidaan keratd ja paivittdd myos muualta, kuten
rekisterinpitajan yhteistydkumppaneilta, tydnhakua tukevia palveluja tarjoavilta yrityksilta tai
viranomaisilta (esim. Fonecta).

TyoOnhakijan henkilGtietoja voidaan keratd ja paivittad myds ilman rekisterdidyn suostumusta
lainsdadannon sallimissa tilanteissa.

6 HenkilGtietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Rekisterinpitdja késittelee tyonhakijan henkilGtietoja rekrytointiprosessin ja siihen liittyvien
asioiden hoitamiseksi. Henkil6tietojen kasittelyn oikeusperusteena on talldin tyésopimuksen
taytantoon paneminen ja tyosopimuksen tekemista edeltdvien toimenpiteiden toteuttaminen

tyonhakijan pyynndosta.

Henkil6tietoja kasitellaan liséksi rekisterinpitdjan tydnhakijaviestinnan toteuttamiseksi.
Viestintad voidaan kohdistaa tyonhakijoihin esimerkiksi sahkoisesti, kuten sahkopostitse
lahetettavilla uutiskirjeilld. Henkilotietojen késittely perustuu talldin rekisterinpitéjan
oikeutettuun etuun tiedottaa tyonhakijoita rekisterinpitdjan ajankohtaisista asioista seka
tarjota tyonhakijoille tyoénhakuun, tydelaméan ja erilaisiin tydtehtaviin liittyvia etuja ja tietoa.
TyoOnhakijalla on oikeus kieltdytya tyonhakijaviestinnan vastaanottamisesta itselleen
parhaiten sopivammalla tavalla:

- klikkaamalla asiakasviestissa/uutiskirjeessé olevaa lahettdmisen kieltolinkkia
- tai olemalla yhteydesséd omaan EEZY -yhteyshenkil66nsa
- tai hyddyntamalla asiointipalvelun CV-profiililta 16ytyvaa kielto-oikeutta.

HenkilGtietojen kasittelyn oikeusperusteena on tydnhakuprosessin hoitamisen muodostama
oikeutettu etu ja siihen liittyvan sopimuksen taytantéonpano.

7 Henkilotietojen luovutukset ja siirrot

Tyo6nhakijan suostumuksella voidaan tyénhaun kannalta tarpeellisia henkil6tietoja luovuttaa
sellaiselle tydnantaja-asiakkaalle, jonka toimeksiantoon tydnhakija on ehdolla. Lisaksi
tyonhakijan tietoja voidaan luovuttaa EEZY konsernin yrityksille tyollistamisté edistaviin
tarkoituksiin.

Lisaksi henkil6tietoja voidaan siirtaé sellaisille rekisterdidyn yhteistyokumppaneille, jotka
kasittelevat henkilGtietoja rekisterinpitdjan lukuun ja rekisterinpitdjan ohjeistamana.
Rekisterinpitdjan yhteistyokumppanilla ei télloin ole oikeutta kasitell& henkil6tietoja omaan
lukuunsa.

Lisaksi tydnhakijan henkil6tietoja voidaan rekisterdidyn suostumuksella luovuttaa Eezy
konsernin yrityksille tyollistamista edistaviin tarkoituksiin.
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Tietoja ei padsaantoisesti siirretd Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle, ellei se ole henkil6tietojen késittelyn tarkoitusten tai tietojen
késittelyn teknisen toteuttamisen kannalta tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan
tietosuojalainsdaddannon vaatimuksia.

8 HenkilGtietojen suojaaminen

Rekisterinpitdjalla on kaytossé asianmukaisia teknisid ja hallinnollisia tietoturvatoimenpiteita
henkil6tietojen suojan varmistamiseksi. Henkil6tietoja tallennetaan seké séhkaisiin
tietokantoihin ettd manuaalisesti yllapidettaviin aineistoihin. S&hkoisesti késiteltavat
tietokannat on suojattu palomuurein, salasanoin ja muilla tietoturvan toimialalla yleisesti
hyvéksyttavin teknisin keinoin. Manuaalisesti yllapidettavat ja kasiteltavat aineistot
sijaitsevat tiloissa, joihin on asiattomilta paasy estetty.

HenkilGtietoihin paasevét kasiksi ainoastaan ne erikseen méaritellyt ja yksiloidyt henkilot,
joiden tehtavien hoitaminen edellyttaa rekisteriin tallennettujen henkilotietojen kasittelyé.
N&maé henkilot padsevat jarjestelméan henkilokohtaisilla rekisterinpitdjan sisaisen verkon
kayttajatunnuksilla, joiden kdytosta ja ilmaisemisesta jokainen on solminut erityisen
kayttajatunnus- ja salassapitositoumuksen.

9 Henkildtietojen sailytysaika

Tyo6nhakijan henkilGtietoja sailytetddn vain niin kauan kuin se on tarpeen tassa
tietosuojaselosteessa maériteltyjen tarkoitusten toteuttamiseksi, kuitenkin enintaan yhden
vuoden ajan tyonhaku- tai rekrytointiprosessin paattymisen jalkeen. Yhden vuoden
séilytysaika perustuu tyéhonottotilanteessa soveltuviin kanneaikoihin, kuten naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain mukaiseen kanneaikaan.

10 Tydnhakijan oikeudet
Tyo6nhakijalla on rekisterdityné seuraavat tietosuojalainsaddannon turvaamat oikeudet:

1. Tyonhakijalla on oikeus pyytaa rekisterinpitajalta paasy itseaan koskeviin
henkil6tietoihin sek& oikeus pyytéa kyseisten tietojen oikaisemista.

2. Tyonhakijalla on oikeus pyytaa henkilGtietojen poistamista sovellettavan
tietosuojalainsdddannon rajoissa ja mukaisesti. Tyonhakijan pyynto poistaa
henkil6tiedot rekisterinpitdjan jarjestelmasta kesken tydnhakuprosessin tarkoittaa
samalla tyonhakuprosessin keskeyttdmista kyseisen tydnhakijan kohdalla.

3. Tyonhakijalla on oikeus siirtaa tiedot jarjestelmésta toiseen eli saada itsedén koskevat
henkil6tiedot jasennellyssa ja yleisesti kdytetyssa muodossa, ja siirtaa ne toiselle
rekisterinpitdjélle sovellettavan tietosuojalainsaddédnnon rajoissa ja mukaisesti.

4. Tyonhakijalla on oikeus pyytdé henkilGtietojen kasittelyn rajoittamista seka vastustaa
henkilGtietojen kasittelya sovellettavan tietosuojalainsddddnnon rajoissa ja mukaisesti.

5. Tyobnhakijalla on oikeus tehda valitus kansalliselle tietosuojaviranomaiselle
(Suomessa tietosuojavaltuutettu) tai muulle Euroopan unionin tai Euroopan
talousalueen tietosuojaviranomaiselle, jos tydnhakija katsoo, ettd hdnen
henkil6tietojensa kasittelyyn liittyvia lakiséateisia oikeuksia on rikottu.

Y14 mainittujen kohtien 1-3 oikeuksien toteuttaminen onnistuu tyénhakijan
henkilokohtaisten tunnusten avulla eezy.fi -asiointipalvelussa, jonne kirjautumalla on omien
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tietojen katselu, muokkaaminen, siirtdminen ja poistaminen mahdollista. Mikali teknisesta
virheesta tai jostakin muusta syysta ylla kerrotut toimet eivét ole mahdollisia, niin
henkil6tietojen korjauspyyntd tulee yksildida siten, ettd henkilGtiedoissa oleva virhe voidaan
havaita ja korjata helposti EEZY:n toimesta.

Vaihtoehtoisesti tydnhakija voi osoittaa pyynnot ylla mainittujen oikeuksiensa kéyttamisesté
tietosuoja-asioista vastaavalle yhteyshenkil6lle.

11 Tietosuojaselosteen muuttaminen

Rekisterinpitdja kehittaa liiketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa siksi oikeuden muuttaa tata
tietosuojaselostetta ilmoittamalla siité palveluissaan ja verkkosivuillaan osoitteessa
https://www.eezy.fi/tietosuoja-ja-kayttoehdot. Muutokset voivat perustua myos
lainsdadanndn muuttumiseen. Rekisterinpitdja suosittelee tydnhakijoita tutustumaan
tietosuojaselosteen sisaltéon saannollisesti ja aika ajoin uudelleen.
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